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работица» и «уровень жизни». Рассмотрены виды безработицы и факторы 

ее появления. Авторами исследован уровень безработицы в Белгородской 

области, выявлены ее тенденции. Обозначены меры, которые способству-

ют снижению уровня безработицы, и позволят создать благоприятные 

условия для развития рынка труда в Белгородской области. 
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На сегодняшний день для оценки и дальнейшего прогнозирования со-

циально-экономической ситуации в стране необходимо изучение тенден-

ций уровня безработицы. Безработица оказывает огромное влияние на со-

циально-экономическую, политическую ситуацию в стране. Она приводит 

к массовой нищете, к снижению заработной платы, угрожает социальной 

и политической стабильности. Все это сказывается на ухудшении эконо-

мического потенциала общества, как на региональном, так и на федераль-

ном уровне. В этой связи тема исследования является весьма актуальной и 

своевременной. 

Безработица, как экономическая категория, на прямую влияет на уро-

вень жизни общества. 

Понятие «уровень жизни общества» впервые было введено Карлом 

Марксом при осуществлении анализа стоимости рабочей силы. По его 

мнению, «уровень жизни – это социально-экономическая характеристика, 

которая отражает степень удовлетворения духовных, материальных и со-

циальных потребностей различных слоев населения, классов, групп, се-

мьи, индивида». К. Маркс в своих трудах указывал на то, что появление 

данной категории обусловливается в первую очередь развитием потребно-

стей населения, а также количеством и качеством требуемых для их удо-

влетворения благ и услуг [3]. 

В своих работах Н.А. Горелов рассматривает понятие «уровень жиз-

ни» в двух смыслах. В узком смысле он характеризует его через «уровень 
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потребления и степень удовлетворения потребностей, где уровень жизни 

является количеством потребляемых благ и услуг или же представляет со-

бой отношение уровня доходов к стоимости жизни». В широком смысле 

Н.А. Горелов объясняет данное понятие через «характеристику уровня 

развития человека (здоровье, возможность удовлетворить потребности) и 

условия жизнедеятельности (безопасность людей, состояние среды)» [9]. 

Некоторые ученые при исследовании данного вопроса отдают прио-

ритет характеристикам потребления. По мнению Н.М. Римашевской и 

Л.А. Опикова, «уровень жизни представляет собой комплекс условий для 

возможности функционирования индивида в сфере потребления, который 

проявляется в масштабе развития потребностей людей и характере удо-

влетворения этих потребностей» [3]. 

Таким образом, уровень жизни представляет собой определенный по-

казатель, который характеризует удовлетворенность людей в материаль-

ных и духовных потребностях. 

Считаем, что для полноты исследования необходимо представить 

определение понятия «безработица». Определить причины его появления 

и существования. 

Авторы Чепурина М.Н., Киселева Е.А. предлагают следующее опре-

деление «безработица представляет собой такое состояние, когда люди, не 

имеющие работу, но активно заняты её поиском» [7]. 

В своих трудах Дж. М. Кейнс выделил причину безработицы. По его 

мнению, причины безработицы кроются не во внешних условиях, а в си-

стеме [1]. 

По мнению Артура Пигу причиной безработицы является высокий 

уровень заработной платы [3]. 

По мнению Карла Маркса, причиной безработицы является накопле-

ние капитала в условиях роста технической надстройки промышленного 

производства. Переменный капитал, авансированный на покупку рабочей 

силы, растет более медленнее, по сравнению с постоянным капиталом, 

авансированным на покупку средств производства. Существует и другая 

причина. Она заключается в банкротстве предприятий в условиях рынка 

[7]. 

Таким образом, обзор мнений отечественных и зарубежных экономи-

стов позволяет нам дать следующее определение. 

Безработица представляет собой определенную ситуацию, при кото-

рой часть населения не может найти работу, но находится в её поиске. 

На сегодняшний день современные экономисты считают, что безра-

ботные люди и свободные места постоянно существуют и возникают, но 

требуется время для того, чтобы между ними установилось необходимое 
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соответствие. Следствием этого и будет наличие безработицы, виды и ре-

альные масштабы которой определяются многими обстоятельствами. 

Выделают следующие факторы появления безработицы:  

1. Экономические факторы (спад в производстве товаров и услуг, 

нехватка рабочих мест и тд.). 

2. Факторы научно-технического прогресса. 

3. Организационно-структурные факторы (текучесть кадров, сме-

на форм собственности). 

4. Институциональные факторы (неверная политика занятости, 

низкая гибкость рынков труда). 

5. Демографические факторы (движение населения) [9]. 

Необходимо отметить, что современная экономическая наука выделя-

ет такие виды безработицы как: естественная безработица, фрикционная 

безработица, структурная безработица, циклическая безработица. Рас-

смотрим их более подробно. 

Естественная безработица – это удельный вес общего количества без-

работных в численности рабочей силы в период экономической стабиль-

ности. Естественная безработица проявляется как и в структурной безра-

ботице, так и в фрикционной. 

Фрикционная безработица проявляется тогда, когда специалисты с 

определенным уровнем квалификации ищут себе работу. К таким безра-

ботным относятся: молодые люди, впервые ищущие работу после оконча-

ния учебы; уволенные с работы по приказу администрации или по соб-

ственному желанию. Чаще всего она проявляется при закрытии одних 

предприятий и расширении других. 

Структурная безработица характерна структурными изменениями в 

экономике. Эта ситуация возникает из-за сдвигов в профессионально-

квалификационной структуре рабочей силы и непропорциональности 

между спросом на работников определенных профессий и их предложе-

нием. 

Циклическая безработица образуется в периоды экономических спа-

дов или кризисов, вследствие деловых колебаний. Во время кризисов 

спрос на товары резко падает, происходит затоваривание, а производство 

товаров снижается, что приводит к переизбытку рабочей силы на пред-

приятии [7]. 

В современных условиях принято считать такой уровень безработи-

цы, который соответствует приемлемым темпам роста цен. Эта концеп-

ция, получившая широкое распространение в развитых странах, отражает 

понимание того, что макроэкономическая политика, ориентированная на 

поддержание приемлемого прежде уровня безработицы, может иметь раз-

рушительные инфляционные последствия [4]. 
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Объектом исследования в настоящей работе является Белгородская 

область. Рассмотрим некоторые статистические показатели, которые поз-

волят охарактеризовать уровень безработицы в рамках регионального ас-

пекта (табл. 1). 

Таблица 1 

Динамика уровня занятости населения и безработицы  

в Белгородской области за период с 2018 по 2021 гг. 

 

Показатели 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 
Отклонения 2021 г. 

от 2018 г., (+;-) 

1. Рабочая сила, (тыс. чел.) 825,2 826,3 833,7 829,2 +4 

2. Занятые, (тыс. чел.) 792,6 794,4 794,4 794,5 +1,9 

3. Безработные, (тыс. чел.) 32,6 31,9 40,6 34,8 +2,2 

4. Уровень участия в рабо-

чей силе, % 
63,1 63,4 64,1 63,5 +0,4 

5. Уровень занятости, % 60,6 61,0 61,0 60,9 +0,3 

6. Уровень безработицы, % 3,9 3,9 4,9 4,2 +0,3 

 

Уровень безработицы представляет собой отношение числа безработ-

ных к числу рабочей силы (сумма занятых и безработных), определённое в 

процентах [5]. 

Так, по данным табл. 1 наблюдается тенденция роста по исследуемым 

показателям, характеризующие уровень занятости и безработицы в реги-

оне. Количество рабочей силы в период с 2018 г. по 2021 г. увеличилось с 

829,2 тыс. человек до 829,2 тыс. человек. Эти изменения могли произойти 

по нескольким причинам. Во-первых, в связи с ликвидацией организации 

или сокращением штата и численности работников. Во-вторых, послед-

ствия введения ограничительных мер в связи с пандемией. Уровень безра-

ботицы увеличился с 3,9% в 2018 г. до 4,2% в 2021 г. Необходимо отме-

тить, что одновременно с ростом уровня безработицы в период с 2019 г. 

по 2020 г. наблюдается увеличение количества безработных с 31,9 тыс. 

чел. до 40,6 тыс. чел. соответственно. Мы можем предполагать, что данная 

тенденция могла произойти из-за несбалансированности спроса и предло-

жения, то есть работодателю нужны одни специалисты, а люди выбирают 

другие профессии. 

Возникает определенный интерес к исследованию количества занятых 

по полу в Белгородской области за аналогичный период времени (табл. 2). 
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Таблица 2 

Численность и состав рабочей силы и занятых по полу 

в Белгородской области за 2018-2021 гг., (тыс. чел.) 

Показатели 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 

Базисный темп 

роста, 2021 г. к 

2018 г., % 

Рабочая сила – всего, в том 

числе мужчин и женщин 
825,2 826,4 833,7 829,2 100,4 

Мужчины 423,2 427,3 429,4 426,2 100,7 

Женщины 402,0 399,1 404,4 403,0 100,2 

 

По данным табл. 2, количество рабочей силы всего, в том числе муж-

чин и женщин в Белгородской области в период с 2018 г. по 2021 г. увели-

чилось. Прирост мужчин составил 0,7 п.п., а женщин на 0,2 п.п. 

Необходимо отметить увеличение уровня безработицы по стране за 

исследуемый период увеличился с 4,8% в 2018 г. до 5,8% в 2021 г. (рис. 1). 

Это могло отрицательно сказаться на доходах населения, уровни их жизни 

и платежеспособности. 

 
Рис. 1. Уровень безработицы в России с 2018 по 2021 гг., % 

 

На изменение уровня безработицы способно влиять множество фак-

торов, одним из таких является уровень инфляции (рис. 2). 

 
Рис. 2. Уровень инфляции в России за 2018-2021 годы, % 

 

В соответствии с данными рис. 2 уровень инфляции в стране увели-

чился на 4,1 п.п. и в 2021 г. достиг отметки 8,3%. Данная тенденция уве-
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личения уровня инфляции могла возникнуть в связи с повышением потре-

бительских цен. Аналогичная динамика, за исследуемый период, наблю-

дается при исследовании уровня безработицы. Из этого следует прямая 

зависимость двух показателей. Чем выше уровень инфляции в стране, тем 

выше уровень безработицы. 

Рейтинговое агентство РИА «Рейтинг» на основе данных официаль-

ной статистики подготовило рейтинг регионов России по уровню безрабо-

тицы. Так, лидером рейтинга стал г. Санкт-Петербург, где уровень безра-

ботицы составил 1,5%. В лидирующую пятерку также вошли Ямало-

Ненецкий автономный округ, Ханты-Мансийский автономный округ ⎯ 

Югра, Москва и Республика Татарстан. Во всех этих регионах уровень 

безработицы был ниже 2,5% [2]. 

В 42 регионах безработица в октябре-декабре 2021 г. была ниже об-

щероссийского уровня и еще в шести соответствовала ему. Таким обра-

зом, выше, чем по стране в целом уровень безработицы был в 37 регионах, 

из которых в семи безработица превысила 10%. Наиболее сложная ситуа-

ция с трудоустройством имеет место в Республике Ингушетия, где уро-

вень безработицы составил 30%. 

Среднее время поиска работы по регионам в третьем квартале 2021 г. 

составляло 6,5 месяцев, и варьировалось от 2,4 месяцев до 12,6 месяцев. 

Наименьшее время поиска работы отмечается в таких регионах, как Рес-

публика Бурятия, где в среднем работу ищут 2,4 месяца, Ленинградская 

область (3,4 месяцев), Кировская область (3,6 месяцев). Самый длитель-

ный срок поиска работы отмечен в Карачаево-Черкесской Республике, где 

на трудоустройство уходит 12,6 месяцев, Республика Северная Осетия – 

Алания (11,7 месяцев), Магаданская область (10,6 месяцев) [2]. 

Таким образом, проведенный анализ уровня безработицы в Белгород-

ской области позволяет сделать следующие выводы. 

1. За последние четыре года (в период с 2018 г. по 2021 г.) наблюдает-

ся рост количества безработных. В 2020 г. отмечается пик безработных. За 

этот период резкий скачок уровня безработицы был вызван введением 

ограничительных мер из-за пандемии. 

2. После 2020 г. произошло сглаживание уровня безработицы, и тем 

самым исследуемый регион вошел в топ-20 субъектов страны с самыми 

низкими показателями безработицы. 

Стоит отметить вклад регионального правительства для поддержки 

населения, которое осталось временно без работы [6]. Так, Правительство 

Российской Федерации выделило Белгородской области 260 млн. рублей 

на поддержку безработных граждан и борьбу с безработицей [8]. 

На сегодняшний день правительство Белгородской области для борь-

бы с безработицей использует следующие методы.  
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Во-первых, обучение и организация самозанятости безработных. 

Например, государственная услуга «Профессиональное обучение и до-

полнительное профессиональное образование безработных граждан». Ре-

зультатом получения услуги является направление безработного гражда-

нина на профессиональное обучение или дополнительное профессиональ-

ное образование по выбранной образовательной программе. В течение 

2022 года планируется реализация курсов по таким профессия как: сле-

сарь по ремонту автомобилей, электрогазосварщик, повар, швея [8]  

Во-вторых, введена в действие программа дополнительного профес-

сионального образования для безработных граждан, в 2022 году планиру-

ются курсы повышения квалификации по таким профессиям как: менедж-

мент, ландшафтный дизайн, флорист, основы предпринимательской дея-

тельности [8]. 

В-третьих, отмечается развитие и поддержка со стороны государства 

малого бизнеса, в том числе и в исследуемом регионе. 

Следует подчеркнуть, что в современных условиях безработные впра-

ве надеяться на получение от государства пособия, но его размер зависит 

от того, каким критериям соответствует безработный. Государством уста-

новлены максимальный и минимальный пределы пособия по безработице. 

В 2022 г. максимальный размер составляет 12792 руб., а минимальный 

1500 руб. [5]. 

Считаем, что для того чтобы достичь меньшего уровня безработицы 

необходимо государственным органам использовать эффективную поли-

тику, например: 

- программу по стимулированию роста занятости трудоспособного 

населения. Хорошим стимулом было бы увеличение льгот для работаю-

щих людей.  

- государственная поддержка частных предпринимателей, которые, в 

свою очередь, могут открыть несколько дополнительных рабочих мест 

разной «ступени» иерархии;  

- предоставление рабочих мест по определенным группам и в зависи-

мости от их функциональных возможностей. 

Мы может предполагать, что обозначенные выше меры положительно 

повлияют на уровень безработицы и рынок труда в Белгородской области. 

Это способствует также положительным сдвигам для экономики нашей 

страны и позволит увеличить уровень занятости населения. 
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